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Definición de Accidente de Trabajo

Un accidente de trabajo es un evento repentino relacionado con 
el trabajo que causa lesiones o invalidez al trabajador.

Definición de Enfermedad Laboral

La enfermedad laboral ocurre por exposición directa a riesgos 
laborales, afectando diferentes sistemas del cuerpo.

Importancia de la Prevención

Conocer estas definiciones ayuda a identificar riesgos, reportar 
incidentes y participar en programas preventivos.



Actos Inseguros Comunes

Son aquellos comportamientos del trabajador que 
pueden generar una posible situación de Riesgo como no 
usar EPP, operar maquinaria sin autorización o trabajar 
bajo los efectos del alcohol o sustancias psicoactivas, 
estas acciones aumentan riesgos de accidente de trabajo.

Condiciones Inseguras en el Trabajo

Son aquellas condiciones del ambiente o entorno del 
trabajador que pueden generar situaciones de Riesgo 
como Pisos resbalosos, cables expuestos, mala 
iluminación y equipos defectuosos son riesgos comunes 
en el entorno laboral.



COCOLA

Objetivo principal

El comité previene y gestiona conflictos laborales, promoviendo 
respeto y comunicación efectiva entre empleados.

Funciones clave

Recibe quejas, propone soluciones, realiza seguimiento y fomenta 
actividades para fortalecer la convivencia.

Representation y participación

Incluye representantes de trabajadores y empleadores para 
garantizar imparcialidad y transparencia.

COPASST

Función principal del COPASST

El comité vigila el cumplimiento de normas y promueve la prevención 
de riesgos en la empresa.

Responsabilidades clave

Identifica peligros, evalúa riesgos, propone medidas y participa en 
capacitación.

Importancia y efectividad

Su éxito depende del compromiso y apoyo institucional para mejorar 
la seguridad laboral.




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7

